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KATA PENGANTAR

Fakultas [Imu Keperawatan Universitas Indonesia (FIK Ul) sebagai pionir pendidikan
keperawatan di Indonesia mengalami perkembangan pesat. Perkembangan yang
dialami oleh FIK tidak terlepas dari partisipasi berbagai pihak. Tolok ukur
perkembangan FIK Ul dapat dilihat berdasarkan prestasi yang diraih oleh dosen,
mahasiswa dan alumni, penggunaan teknologi dalam mendukung proses
pembelajaran, serta karya yang dihasilkan oleh sivitas akademika dan alumni. FIK Ul
terus mengembangkan sistem informasi berbasis IT baik untuk pembelajaran ataupun
administrasi. FIK Ul juga terus mengembangkan riset dan pelatihan terkait pelayanan
keperawatan yang peka budaya. Komitmen FIK Ul untuk mengembangkan riset
keperawatan dibuktikan dengan meningkatnya publikasi baik nasional maupun

internasional.

Selain itu, pada tahun 2018 FIK Ul membentuk Tim Pusat Studi/Kajian Manajemen
dan HIV/AIDS. FIK Ul juga terus membangun dan mengembangkan fasilitas untuk
meningkatkan kegiatan kurikuler dan non-kurikuler. Hal ini dibuktikan dengan
penambahan jumlah inventaris FIK Ul, diresmikannya Ners Café dan Pusat Pelayanan
Administrasi FIK Ul pada tahun 2018. FIK Ul juga berkomitmen menciptakan suasana
kampus yang bersih, asri serta menumbuhkan kesadaran akan pentingnya konservasi
energi. Renstra FIK Ul 2018- 2022 memberikan gambaran perencanaan kegiatan Tri
Dharma perguruan tinggi di FIK Ul dengan fokus utama menyiapkan FIK Ul menjadi
institusi pendidikan keperawatan yang unggul di Asia Tenggara. Dengan tersusunnya
Renstra ini, FIK Ul optimis dapat mencapai visi yang telah ditentukan.

Agus Setiawan, S. Kp., M.N., D.N.
Dekan
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Perkembangan Fakultas lImu Keperawatan Universitas Indonesia (FIK Ul) tidak
terlepas dari peta jalan yang telah dirintis oleh para pendiri, pimpinan, sivitas
akademika serta pemangku kepentingan lainnya. Rencana strategis (renstra) ini
merupakan dasar arah pengembangan FIK Ul periode 2018-2022, yang disusun
berdasarkan RPJP dan renstra Ul, dan nilai — nilai Ul dan FIK, serta analisis kekuatan,
kelemahan, peluang dan ancaman. Renstra FIK Ul 2018 — 2022 berisi tujuan, sasaran
strategis, serta program dan strategi pencapaian organisasi di bawah kepemimpinan
Dekan FIK Ul periode 2018 — 2022.

Renstra FIK Ul 2018- 2022 memberikan gambaran perencanaan kegiatan Tri Dharma
perguruan tinggi di FIK Ul. Fokus utama FIK Ul pada periode ini adalah menyiapkan
FIK Ul menjadi institusi pendidikan keperawatan yang unggul di Asia Tenggara.
Program kerja yang dikembangkan untuk mencapai Visi dan Misi FIK Ul yang tertuang
dalam renstra FIK Ul 2018-2022 merupakan penyesuaian dari renstra FIK 2015-2019
dan kontrak kerja Dekan FIK tahun 2018. Program kerja juga dikembangkan
berdasarkan cascade kegiatan yang diturunkan dari target yang ditentukan
universitas. Pada dokumen Renstra ini diuraikan rencana kegiatan dari setiap divisi di

lingkungan FIK Ul yang dilengkapi dengan indikator pencapaiannya.

Dokumen Renstra disusun dengan mempertimbangkan rekomendasi dari berbagai
pihak, di antaranya Senat Akademik, Dewan Guru Besar, pimpinan periode
sebelumnya, seluruh komponen sivitas akademika, alumni, organisasi profesi, dan
para stakeholder. Rensta ini ditutup dengan kesimpulan umum tentang apa yang akan
dicapai oleh kepemimpinan Dekan pada periode 2018-2022. Dengan bersinergi dalam

harmoni, FIK Ul siap menjadi pusat keperawatan unggul di Asia Tenggara.
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A. LATAR BELAKANG

Fakultas lIlmu Keperawatan Universitas Indonesia (FIK Ul) merupakan pionir dalam
pengembangan pendidikan dan profesi keperawatan di Indonesia. Pendirian FIK Ul
pada tahun 1985 oleh tokoh - tokoh keperawatan Indonesia, merupakan tonggak
bersejarah dalam kemajuan pendidikan dan profesi keperawatan. Cita — cita luhur
para pendiri FIK Ul saat itu adalah menjadi garda terdepan dalam pengembangan
keperawatan di Indonesia yang bertanggung jawab membawa nama baik dan tujuan
Universitas Indonesia dalam penyelenggaraan Tri Dharma perguruan tinggi, serta
profesi keperawatan yang maju dan bermartabat di Indonesia. Semangat ini terus
menjiwai perkembangan FIK Ul sampai sekarang.

FIK Ul terus berkembang seiring dengan perjalanan waktu. Pada awalnya, FIK Ul
hanya menyelenggarakan pendidikan keperawatan pada strata S1, saat ini telah
memperluas perannya dalam penyelenggaraan pendidikan magister, spesialis dan
doktor keperawatan. Periode kepemimpinan FIK Ul sejak pendiriannya sampai saat
ini telah membawa FIK Ul mencapai pusat unggulan institusi keperawatan di
Indonesia. Hal ini dapat dilihat dengan pencapaian akreditasi LAM PT Kes A untuk
seluruh program studi, meningkatnya daya saing lulusan, serta meningkatnya jumlah
produk ilmiah melalui kegiatan penelitian berupa publikasi nasional dan internasional,
HAKI dan paten.

Dalam bidang non akademik, FIK Ul juga telah mengedepankan tata kelola yang baik
dan akuntabel sehingga dapat mengembangkan SDM yang unggul, dengan jumlah
guru besar keperawatan dan tenaga pengajar berkualifikasi doktor terbanyak di
Indonesia. Dalam bidang kerjasama, FIK Ul juga telah merintis dan memperluas
jejaring baik di tingkat nasional dan internasional. = Pencapaian ini merupakan

perjuangan civitas akademika FIK Ul dengan penuh loyalitas dan dedikasi yang tinggi.

Pembangunan berbasis kawasan sedang digiatkan secara global, termasuk
pembangunan ekonomi dan kesehatan. Di Asia Tenggara, hal ini ditandai dengan
ditandatanganinya Mutual Recognition Agreement (MRA) dan penerapan Masyarakat
Ekonomi ASEAN (MEA). Persaingan ke depan tidak lagi berada pada kawasan lokal

mun akan meluas menjadi persaingan regional dan global. Keperawatan



merupakan salah satu disiplin yang tidak terlepas dari dinamika yang terjadi di
kawasan. Perawat ahli dari negara lain bisa saja bekerja dan mengajar serta
mengembangkan penelitian di Indonesia. Sebaliknya perawat Indonesia juga
berkesempatan bekerja dan mengembangkan diri di luar negeri. FIK Ul harus siap
menghadapi dinamika tersebut dengan menjadi institusi keperawatan unggulan di

Asia Tenggara.

Selain fenomena MRA dan MEA, FIK Ul juga dituntut untuk menjadi bagian dari
pencapaian visi Universitas Indonesia menjadi perguruan tinggi berbadan hukum
yang mandiri dan unggul serta mampu menyelesaikan masalah dan tantangan pada
tingkat nasional maupun global, menuju unggulan di Asia Tenggara. Pengembangan
FIK Ul juga harus selaras dan sinergi dengan pengembangan pendidikan di tingkat
universitas. Hal ini juga selaras dengan peta jalan FIK Ul dalam rangka menjadi pusat
pengembangan IPTEK keperawatan yang peka budaya serta dapat bersaing di
kancah nasional dan global serta berkontribusi bagi pembangunan kesehatan pada
tahun 2035.

Dalam menjawab tantangan menjadi Institusi pendidikan keperawatan unggulan di
Asia Tenggara, FIK Ul harus menyinergikan seluruh potensi yang dimilikinya, serta
menyelaraskannya dengan potensi Ul sebagai universitas terkemuka di Indonesia.
Hal ini juga harus disertai dengan pemberdayaan potensi — potensi jejaring, baik di
tingkat nasional dan internasional. Beberapa target utama yang dapat menjadi ukuran
dalam menyiapkan tujuan tersebut adalah terakreditasinya FIK Ul oleh ASEAN
University Network (AUN), meningkatnya kerjasama luar negeri, meningkatnya
penelitian dan publikasi bersama, meningkatnya kualitas dosen dan tenaga

kependidikan, serta terselenggaranya program studi berbahasa Inggris.

Target — target di atas merupakan kerja besar yang harus didukung oleh semua
elemen FIK Ul. Hal ini hanya dapat dicapai melalui sinergi potensi yang ada melalui
kerja keras dan kerjasama yang harmonis. FIK Ul terdiri dari sivitas akademika dan
sumber daya yang heterogen dengan segala kelebihan dan keunikannya. Kerja keras
harus dilaksanakan dengan tata kelola yang akuntabel dan harmonis. Harmonisasi

harus dilakukan dengan mengoptimalkan seluruh potensi — potensi jejaring, baik di
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tingkat nasional dan internasional, dan melibatkan seluruh program pengembangan

yang ada di lingkungan UI.

Kemajuan Ilimu dan teknologi melalui perkembangan informasi yang sangat cepat
merupakan tantangan sekaligus peluang yang menuntut FIK Ul untuk terus berinovasi
agar selalu menjadi institusi keperawatan yang unggul. Selain itu, berkembangnya
pendidikan inter profesional melalui integrasi rumpun ilmu kesehatan di Ul juga
merupakan kekuatan yang memerlukan sinergisitas antar fakultas ilmu kesehatan. Hal
ini perlu disikapi sebagai upaya maju untuk meningkatkan kualitas dan efisiensi

sumber daya.

Perkembangan FIK Ul tidak terlepas dari peta jalan yang telah dikembangkan oleh
para pendiri, pimpinan, sivitas akademika serta pemangku kepentingan lainnya.
Rencana strategis ini merupakan dasar arah pengembangan FIK Ul periode 2018-
2022, yang dikembangkan berdasarkan RPJP dan renstra Ul, dan nilai — nilai Ul dan
FIK, serta analisis kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman. Renstra FIK Ul 2018
— 2022 berisi tujuan, sasaran strategis, serta program dan strategi pencapaian
organisasi di bawah kepemimpinan Dekan FIK Ul periode 2018 — 2022.

B. LANDASAN HUKUM

Renstra 2017-2018 ini disusun mengacu kepada peraturan perundang-undangan

sebagai berikut:

a) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

b) Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 tahun tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;

c) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 tahun 2010 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang

Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan.




d) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 74 tahun 2012 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah No. 23 tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum;

e) Peraturan Pemerintah nomor 68 tahun 2013 tentang Statuta Ul

f) Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Indonesia  Nomor
004/Peraturan/MWA-UI/2006 tentang Pokok-Pokok Pengembangan Universitas
Indonesia tahun 2007-2022;

g) Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Indonesia Nomor 009/SK/MWA-
Ul/2012 tentang Kebijakan Umum Arah Pengembangan Universitas Indonesia

h) Rencana Pembangunan Jangka Panjang Universitas Indonesia 2015-2035

C. PROGRAM KERJA 2018 - 2022

Tahun 2012 menjadi tonggak perubahan arah pengembangan pendidikan tinggi di
Indonesia dengan diterbitkannya Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi. Berbagai ketentuan dan rambu-rambu pada Undang-Undang
tersebut sangat mempengaruhi arah pengembangan perguruan tinggi di Indonesia,
termasuk FIK Ul. Dalam penyelenggaraan Tri Dharma perguruan tinggi, FIK Ul
memerlukan panduan yang memuat arahan dan capaian serta tolok ukur keberhasilan
yang tertuang dalam suatu rencana strategis (Renstra), yang berazaskan pada
kebenaran ilmiah, penalaran, kejujuran, keadilan, manfaat, kebajikan, tanggung
jawab, kebhinekaan, dan keterjangkauan.

Bertolak dari RPJP Ul 2015-2035 dan Statuta Universitas Indonesia PP 68 tahun
2013, maka dikembangkan program kerja FIK Ul 2018-2022 yang diawali dengan
melakukan analisis situasi yang ada di FIK UL.
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Visi dan Misi

Visi:

Menjadikan Fakultas IImu Keperawatan Universitas Indonesia sebagai pusat

pengembangan IPTEK keperawatan yang peka budaya serta dapat bersaing di

kancah nasional dan internasional serta berkontribusi bagi pembangunan kesehatan
pada tahun 2035

Misi:

1.

Menyediakan akses yang luas dan adil bagi masyarakat untuk mengikuti
pendidikan keperawatan yang berkualitas pada berbagai jenis dan jenjang.
Menyelenggarakan kegiatan Tridharma perguruan tinggi yang bermutu dan
relevan dengan tantangan perkembangan pelayanan kesehatan dan keperawatan
nasional serta global

Menyiapkan peserta didik agar menjadi lulusan yang berintelektualitas yang tinggi,
berbudi pekerti luhur dan mentaati Kode Etik Keperawatan Indonesia sehingga
mampu bersaing secara nasional dan global

Menciptakan iklim akademik yang mampu mendukung perwujudan visi FIK Ul

5. Meningkatkan jejaring nasional dan global untuk tercapainya Tridharma yang

bermutu serta citra keperawatan yang baik

Mengembangkan pembelajaran dan praktik keperawatan berbasis bukti ilmiah
(Evidence Based Practice), teknologi dan peka budaya.

Membina institusi dan alumni keperawatan dalam rangka meningkatkan
kompetensi

Berkontribusi aktif dalam pencapaian visi Universitas Indonesia menjadi perguruan
tinggi berbadan hukum yang mandiri dan unggul serta mampu menyelesaikan
masalah dan tantangan pada tingkat nasional maupun global, menuju unggulan di

Asia Tenggara.

Tahapan Pencapaian Visi dan Misi

- Tahun 2018 - 2022: Persiapan pencapaian visi misi di Asia Tenggara

- Tahun 2022 - 2027: Pencapaian visi misi di Asia Tenggara

- Tahun 2028 - 2032: Persiapan visi misi di Asia dan persiapan global

- Tahun 2032 - 2037: Pencapaian visi misi di Asia dan global



D. Falsafah FIK

1. Fakultas meyakini bahwa pendidikan, pelayanan dan penelitian keperawatan
adalah saling berkaitan, saling keterikatan, saling berhubungan dan saling
ketergantungan;

2. Praktik klinik/ komunitas yang dilaksanakan akan memberikan kesempatan untuk
memahami budaya yang dibutuhkan sebagai pencapaian kompetensi peka
budaya;

3. Mahasiswa keperawatan adalah pembelajar dewasa (adult learners). Proses
pembelajaran menggunakan metode berpikir kritis, keterampilan berkomunikasi
dan ketrampilan menyelesaikan masalah;

4. Keperawatan adalah disiplin praktik dalam ilmu dan seni, di mana teori dan
konsep keperawatan serta berbagai teori dan konsep dari disiplin ilmu lainnya
digunakan untuk membantu klien mencapai kesehatan dan kesejahteraan yang
optimal;

5. Proses pembelajaran di fakultas berfokus pada mahasiswa dengan menerapkan
nilai-nilai yang baik serta praktik klinik yang tepat di lingkungan pembelajaran yang
kondusif serta menghargai perbedaan budaya;

6. Kerjasama dan aktivitas kolegial intra dan inter profesi, pemerintah dan
masyarakat diperlukan dalam penyelenggaraan kegiatan Tridharma Perguruan
Tinggi;

7. Responsif dan proaktif terhadap perubahan teknologi informasi yang cepat dan
isu-isu terkait pendidikan, pelayanan dan profesi keperawatan adalah budaya
yang perlu ditumbuhkembangkan; dan

8. Pencapaian hasil pelayanan klien yang optimal harus melalui peningkatan kinerja
terus menerus dengan menggunakan praktik berbasis bukti ilmiah (evidence

based practice).

Nilai FIK Ul

1. Veritas: Kebenaran
2. Probitas: Kejujuran
3. Justicia: Keadilan
4. Caring: Peduli
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o Prinsip Dasar FIK Ul

1. Sinergis : Manajemen sumber daya FIK Ul dilakukan secara terpadu dengan
memanfaatkan potensi intra dan inter fakultas yang terkait di lingkungan Ul
serta stakeholder lain.

2. Efisien dan Efektif: Pengelolaan sumberdaya fakultas memperhatikan prinsip
daya guna dan hasil guna

3. Akuntabel dan Transparan : Pengelolaan fakultas dilakukan secara terbuka
dan dapat dipertanggung jawabkan

4. Excellency: Pengelolaan fakultas berorientasi pada mutu atau kualitas yang
sangat baik.

5. Enterpreneur: Pengelolaan fakultas diarahkan untuk membangun jiwa
kewirausahaan.

6. Harmonis: Pengelolaan fakuktas mengedepankan harmonisasi seluruh

elemen dan jaringan di dalam dan di luar FIK UI.

Analisis Situasi

Analisis situasi yang dilakukan pada Renstra FIK Ul ini mengacu pada analisis
SWOT sebagai berikut:

Kekuatan

1. FIK Ul sebagai Fakultas yang berada pada Universitas Indonesia yang memiliki
reputasi tinggi dan dengan keluarnya kebijakan Ul sebagai PT Berbadan Hukum
dan implementasi PP 68 tahun 2013 tentang Statuta Ul dapat menunjang
pelaksanaan Tri Dharma lebih baik untuk mewujudkan cita — cita UI.

2. Sebagian besar pakar keperawatan di Indonesia adalah staf dan tenaga pengajar
di FIK Ul yang dapat sebagai narasumber pengembangan keperawatan di
Indonesia sekaligus sebagai tokoh-tokoh keperawatan.

3. FIK Ul adalah institusi pendidikan keperawatan di Indonesia yang pertama kali
mengembangkan program pendidikan sampai jenjang pendidikan spesialis dan
doktor keperawatan.

4. FIK Ul telah didukung oleh sarana dan prasarana pembelajaran yang cukup

memadai.
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Adanya sistem jejaring informasi yang luas antara lain SIAK-NG, SIPEG, SIRIP,
Scele, Edom, Evin dan Evisem yang dapat dimanfaatkan untuk meningkatkan
kualitas Tri Dharma PT, termasuk mendukung program PJJ Kemristek Dikti.
Meningkatnya jumlah SDM dengan latar belakang S2 dan S3.

Meningkatnya publikasi ilmiah nasional dan Internasional.

Adanya jurnal keperawatan yang terakreditasi nasional.

Implementasi tata pamong tersentralisasi yang memudahkan pengawasan

terhadap akuntabilitas keuangan.

10. Adanya kampus RIK dan Rumah Sakit Ul yang memberikan suasana akademik

dan profesional bagi mahasiswa sesuai jenis dan jenjang pendidikan, sekaligus
membangun kolaborasi dan kemitraan di antara rumpun kesehatan dan lintas

rumpun (multidisiplin).

Kelemahan

Sumber daya mahasiswa dan nilai kelulusan masuk FIK di tingkat Ul yang masih
relatif rendah.

Rasio dosen dan mahasiswa masih cenderung rendah.

Rekrutmen dosen tidak mudah memenuhi standar Ul yang berkualifikasi S3.
Beban dosen untuk mengajar, membimbing praktikum dan bimbingan praktik
yang cukup berat.

5. Kurang optimalnya sinergi fungsi dan koordinasi antar unit kerja di lingkungan FIK.

6. Ventura akademik belum digerakkan secara optimal.

7. Kurang tersedianya wahana dan pembimbing praktik profesi, yang berdampak
pada tingginya beban kerja dosen.

8. Kompetensi tenaga kependidikan yang belum sesuai standar.

Peluang

1. Adanya minat dari Universitas dalam dan luar negeri untuk bekerja sama dengan
FIK baik untuk joint-program, narasumber, atau kerjasama riset.

2. Adanya kebijakan resertifikasi Surat Tanda Registrasi (STR) yang mewajibkan

setiap perawat mengumpulkan KUM sebanyak 25 SKP dalam 5 tahun sebagai

syarat perpanjangan STR dan uji ketrampilan menggunakan OSCE. Hal ini
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memberikan peluang bagi FIK Ul untuk menjadi Pusat pengembangan pelatihan
keperawatan, dan uji ketrampilan OSCE dengan menggunakan laboratorium yang
dimiliki FIK.

3. Banyaknya pakar FIK Ul yang menjadi nara sumber pada berbagai kegiatan
nasional dan internasional

4. Adanya kesepakatan di antara Fakultas Keperawatan di Negara ASEAN untuk
bekerjasama meningkatkan kualitas lulusan dengan memberi kesempatan
penggunaan lahan paktik keperawatan yang dinilai baik.

5. Adanya kesempatan lulusan Ners bekerja di luar negeri sambil belajar

6. Meningkatnya penawaran hibah penelitian dari berbagai lembaga nasional dan
internasional memberi kesempatan kepada dosen FIK untuk mengembangkan
kemampuan penelitian dengan skala yang lebih tinggi.

7. Meningkatnya kesempatan untuk publikasi di jurnal internasional, sekalipun
sangat kompetitif.

8. Adanya kebijakan perdagangan bebas dan MRA (Mutual Recognation
Arrangement) memberi kesempatan perawat dari negara Asean dengan

kualifikasi Ners dan Ners Spesialis bekerja di Indonesia.

Ancaman

1. Berkembangnya institusi pendidikan keperawatan di Indonesia yang telah
bekerjasama dengan mitra luar negeri sebagai kompetitor FIK UI.

2. Berkembangnya Institusi pendidikan Keperawatan di negara-negara di kawasan
Asia Tenggara, misalnya Filipina, Thailand, dan Malaysia, sebagai kompetitor FIK
Ul

3. Dengan diterapkannya MRA dan One ASEAN Community 2025, perawat dari
negara ASEAN lain akan memiliki kesempatan untuk bekerja di Indonesia, baik di
institusi pendidikan maupun di rumah sakit. Hal ini menuntut FIK Ul untuk dapat

mempersiapkan mahasiswa lebih baik untuk meningkatkan daya saing lulusan.




Tujuan

1.

Mengembangkan IPTEK keperawatan yang peka budaya serta mengupayakan
penerapannya untuk meningkatkan kesehatan masyarakat

Menguatkan dan mengembangkan jejaring untuk menciptakan komunitas
keperawatan profesional di kawasan Asia Tenggara.

Menghasilkan lulusan yang berkualitas yang mampu bersaing secara nasional,
regional dan internasional.

Mengembangkan berbagai riset keperawatan yang dapat berkontribusi dalam
pengembangan ilmu keperawatan yang peka budaya baik secara mandiri maupun
berkolaborsi dengan mitra dalam dan luar negeri.

Mendorong dan mendukung peran serta aktif sivitas akademika dalam
pembangunan kesehatan dan pengabdian kepada masyarakat

Mewujudkan pembelajaran dan praktik keperawatan berbasis bukti ilmiah
(Evidence Based Practice), sehingga keunikan keperawatan yang dilaksanakan di
Indonesia akan terbangun lebih baik.

Menyelenggarakan tata kelola FIK Ul yang baik dan akuntabel dengan
menyinergikan potensi dan sumber daya yang dimiliki sehingga berjalan secara
harmoni.

Menjadikan FIK Ul menjadi institusi pendidikan keperawatan unggul di Asia
Tenggara.

Kebijakan Umum

a)

b)

d)

Memperoleh peringkat akreditasi terbaik dari lembaga akreditasi nasional dan
memperoleh akreditasi internasional (ASEAN University Network/ AUN) untuk
meningkatnya daya saing FIK Ul di kawasan regional ASEAN.
Menyelenggarakan tata kelola yang baik, transparan, akuntabel dan harmonis.
Menyelenggarakan dan memperluas pendidikan keperawatan yang berkualitas
melalui penyelenggaraan program studi berbahasa Inggris, dan penerapan
metode yang memberdayakan teknologi terkini.

Mengembangkan sumber daya manusia dan berorientasi pada kinerja, integritas,
dan integrasi sivitas akademika serta komunitas keperawatan, untuk
menghasilkan kinerja yang unggul dalam tridharma

Merekrut mahasiswa terbaik dari berbagai latar belakang dan memiliki

kemampuan akademis yang sangat baik
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f) Meningkatkan kapasitas dan kualitas riset dan pengabdian kepada masyarakat

g) Memperkuat kolaborasi dan kemitraan nasional dan internasional dalam
pendidikan, riset, dan pengabdian masyarakat, untuk mendukung pelaksanaan Tri
Dharma Perguruan Tinggi.

h) Mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya FIK Ul untuk pengembangan usaha
ventura akademik.

i) Mengembangkan sarana dan prasarana yang berkualitas dalam upaya
mewujudkan layanan prima yang efisien dan efektif.

Strategi

Strategi dan program kerja unggulan yang akan dilaksanakan dalam mewujudkan

kebijakan umum di atas diuraikan dalam bagian berikut.

1.

Memperoleh peringkat akreditasi terbaik dari lembaga akreditasi nasional dan

memperoleh akreditasi internasional (ASEAN University Network/ AUN) untuk

meningkatnya daya saing FIK Ul di kawasan regional ASEAN. (Bidang |

pendidikan dan UPMA)

e Mengkonsolidasikan dan mengoptimalkan tim persiapan akreditasi AUN yang
melibatkan semua unsur fakultas dan berkordinasi dengan tim Ul.

e Meningkatkan awareness seluruh sivitas akademika akan pentingnya menjadi
program studi unggulan di Asia Tenggara.

e Mengoptimalkan sistem pendidikan dan pembelajaran mahasiswa sesuai
dengan arah dan kebijakan Ul.

e Meningkatkan komunikasi dengan stakeholder terkait dan alumni untuk
mendukung tercapainya akreditasi terbaik.

e Mengoptimalkan implementasi program penjaminan mutu internal FIK Ul di

bidang akademik secara menyeluruh, terjadwal, konsisten, dan

berkesinambungan.




. Menyelenggarakan tata kelola yang baik, transparan, akuntabel dan harmonis.
(Bidang II)

Meningkatkan dan mengoptimalkan sistem komunikasi intra dan inter-elemen
di FIK Ul

Mengembangkan dan memperkuat sistem perencanaan untuk mendukung
pencapaian visi misi FIK Ul

Memutakhirkan sistem informasi dan komunikasi yang mendukung sistem
pengelolaan kebijakan manajemen FIK Ul baik yang dipublikasikan maupun
tidak

Meningkatkan teknologi serta sistem monitoring dan evaluasi sasaran,
program, dan kegiatan berbasis kinerja untuk mempercepat terwujudnya
budaya mutu di FIK Ul

Melaksanakan sistem akuntansi manajemen dan biaya

Melaksanakan Sistem Informasi Keuangan yang handal berbasis POB
Keuangan

Menyempurnakan dan melaksanakan POB yang dimiliki saat ini
Meningkatkan akses informasi bagi mahasiswa, dosen, alumni, dan pemangku

kepentingan lainnya

. Menyelenggarakan dan memperluas pendidikan keperawatan yang berkualitas

melalui penyelenggaraan program studi berbahasa Inggris dan penerapan

metode yang memberdayakan teknologi terkini. (Bidang | Pendidikan)

Mendorong peningkatan kapasitas dosen dan mahasiswa untuk
penyelenggaraan program studi berbahasa Inggris

Menyiapkan program studi/ kelas internasional

Meningkatkan jejaring dengan stakeholders lembaga pemerintah dan swasta,
termasuk orang tua mahasiswa dan alumni, untuk mendukung proses
pembelajaran dan kesejahteraan mahasiswa

Memantapkan program-program pengasahan kepekaan sosial dan pendidikan
karakter serta wawasan kebangsaan

Memantapkan kurikulum FIK Ul sampai dengan pelaksanaan program

pembelajaran sesuai peringkat KKNI dan pembelajaran berbasis riset
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Menyediakan akses yang lebih luas kepada masyarakat untuk berbagai jenjang
pendidikan sepanjang hayat melalui berbagai strategi seperti Pendidikan Jarak
Jauh.

Melaksanakan pembelajaran berbasis riset

Meningkatkan prestasi mahasiswa dalam bidang non akademik
Melaksanakan program outbound dan inbound di bidang Tri Dharma, baik bagi
mahasiswa dan dosen

Melaksanakan internalisasi karakter terhadap mahasiswa secara sistematis
agar lebih memiliki daya saing di tataran nasional dan global berbasis nilai-nilai
Ul

Melaksanakan pendidikan lintas bidang ilmu dan program Kkerjasama
pendidikan di tingkat global seperti ASEAN Credit Transfer Systems (ACTS)
Memberdayakan mahasiswa melalui pengembangan program-program
kewirausahaan dengan memanfaatkan peran CSR (Coorporate Social
Responsibility) dari industri

Memfasilitasi para pakar, baik dalam maupun luar negeri, terutama Alumni,
untuk berbagi ilmu pengetahuan di luar text book dalam rangka
mengembangkan wawasan bagi mahasiswa

Meningkatkan kuantitas dan kualitas pendidikan profesi melalui peningkatan

kerjasama dengan organisasi profesi;

4. Mengembangkan sumber daya manusia dan berorientasi pada kinerja, integritas,

dan integrasi sivitas akademika serta komunitas keperawatan untuk menghasilkan

kinerja yang unggul dalam Tri Dharma (Bidang Il Umum)

Melaksanakan kegiatan capacity building yang menunjang profesionalisme
dosen dan tenaga kependidikan

Meningkatkan kualitas tenaga kependidikan FIK Ul melalui program pendidikan
lanjut dan pelatihan

Mengembangkan kelompok tenaga kependidikan dengan jabatan fungsional
tertentu yang dibutuhkan FIK Ul

Mengembangkan berbagai kelompok bidang keahlian melalui departemen dan
memfasilitasi kegiatannya sesuai dengan road-map Tri Dharma Ul

Memantapkan pelaksanaan sistem remunerasi berbasis kinerja



Membuat Rencana Pengembangan Tenaga Kependidikan (RPTK)
berdasarkan analisa kebutuhan yang didapat dari pembandingan Peta Jabatan
yang berlaku untuk jangka menengah dengan ketersediaan pegawai menurut
nama jabatan dan jabatan fungsionalnya

Mengembangkan Sistem Penilaian Kinerja (SKP) bagi Dosen dan Tenaga
Kependidikan yang berdasarkan capaian berbasis target

Meningkatkan sistem rekrutmen, penempatan, jenjang kepangkatan, pelatihan
dasar, dan pelatihan jabatan fungsional tenaga kependidikan berdasarkan
RPTK sesuai kebutuhan pengembangan FIK Ul serta evaluasi atas SPK
Meningkatkan budaya dan kualitas pelayanan terhadap dosen, mahasiswa dan
seluruh stakeholders universitas dengan layanan prima (excellent dan expedite
services)

Mengembangkan model praktik keperawatan berdasarkan bukti ilmiah

(evidence based practice) secara bertahap melalui kegiatan Tri Dharma

. Merekrut mahasiswa terbaik dari berbagai latar belakang dan memiliki

kemampuan akademis yang sangat baik (Bidang | pendidikan, mahalum, PAF)

e Meningkatkan citra FIK Ul sebagai lembaga yang menyelenggarakan

pendidikan tinggi keperawatan yang bermutu melalui pendayagunaan fungsi
dan peran kehumasan secara pro aktif, terjadwal, dan konsisten di semua lini,
melalui berbagai media komunikasi

Bersinergi dengan stakeholder terkait (organisasi profesi, asosiasi institusi
pendidikan, kementerian, dan lainnya) dalam upaya peningkatan utilisasi
lulusan

Menciptakan dan menyelenggarakan proses pendidikan dengan suasana

akademik yang suportif untuk mahasiswa.

. Meningkatkan kapasitas dan kualitas riset, dan pengabdian kepada masyarakat
(Bidang | RPP)

Meningkatkan iklim riset dalam kegiatan pembelajaran melalui kegiatan
‘research student and staff forum’,

Meningkatkan pendanaan riset dan pengabdian untuk meningkatkan kualitas
dan kuantitas riset
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Meningkatkan publikasi ilmiah dan perolehan Hak Atas Kekayaan Intelektual
dengan memberdayakan jejaring keahlian/ kepakaran

Melaksanakan riset yang bersifat interdisiplin ilmu keperawatan dan antar-
rumpun ilmu yang diarahkan kepada penyelesaian masalah kesehatan
Meningkatkan peran guru besar dan para peneliti dalam pembinaan dan
pemberdayaan klaster-klaster riset

Meningkatkan jumlah buku dan konferensi/ seminar yang dilaksanakan oleh
dosen dan/atau mahasiswa

Meningkatkan kualitas jurnal FIK Ul menjadi jurnal internasional
Mengembangkan database periset dan staf pengajar

Menggunakan hasil riset dalam pembelajaran di lingkungan FIK Ul
Mendorong lebih banyak munculnya inovasi tepat guna dalam bidang
keperawatan dari dosen/mahasiswa/departemen di FIK Ul yang dapat
digunakan oleh berbagai kalangan (pemerintah, swasta, masyarakat) untuk
meningkatkan pelayanan dan asuhan keperawatan

Mengembangkan Pusat Riset keperawatan untuk memfasilitasi kualitas dan

kuantitas riset;

7. Memperkuat kolaborasi dan kemitraan nasional dan internasional dalam

pendidikan, riset, dan pengabdian masyarakat untuk mendukung pelaksanaan Tri

Dharma (Bidang Il Kerjasama, Umum)

Menjalin kerjasama dengan institusi lahan praktik dan universitas luar negeri
untuk meningkatkan program pendidikan dan riset

Memperluas akses pendidikan melalui berbagai kerjasama dengan pihak
eksternal

Mengembangkan kerjasama untuk penempatan lulusan di luar negeri.

8. Mengembangkan sarana dan prasarana yang berkualitas dalam upaya

mewujudkan layanan prima yang efisien dan efektif. (Bidang Il Umum)

Meningkatkan lingkungan kampus yang tertib, indah, bersih, aman, sehat,
hijau, dan menumbuhkan kesadaran pentingnya konservasi energi dan air di

lingkungan kampus



Mengembangkan sarana dan prasarana untuk meningkatkan kegiatan
kurikuler dan non-kurikuler sesuai prioritas

Menggunakan system e-catalog Universitas dalam pengadaan barang dan jasa
serta Sistem Rantai Pasok Logistik Ul

Mengimplementasikan kebijakan resource sharing serta prioritas pengadaan

sarana dan prasarana

. Mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya FIK Ul untuk pengembangan usaha

ventura akademik (Bidang Il Ventura)

Meningkatkan proporsi pendapatan non-BP melalui kegiatan ventura akademik
serta kerjasama pembinaan pendidikan, dan mengoptimalkan kuota
mahasiswa pascasarjana

Mengembangkan lokasi, sarana dan prasarana pendukung ujian kompetensi
nasional perawat

Mengoptimalkan ventura akademik untuk menunjang pemasukan dana Non
BOP melalui kegiatan pelatihan dan konsultasi keperawatan

Meningkatkan Pendapatan Non BP melalui pelayanan konsultasi keperawatan
Meningkatkan Pendapatan Non BP melalui pelayanan penitipan anak (child

care)
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Penutup

FIK Ul merupakan pelopor pengembangan institusi pendidikan tinggi keperawatan di
Indonesia yang telah berperan serta dalam pembangunan kesehatan masyarakat
melalui penyiapan tenaga kerja kesehatan yang bermutu. Situasi pembangunan
global saat ini menuntut FIK Ul untuk menjadi institusi pendidikan keperawatan yang
tidak hanya unggul di tingkat nasional, tetapi juga di kawasan Asia Tenggara. Oleh
karenanya, FIK Ul harus dapat mengembangkan diri, baik dalam menciptakan tenaga
kesehatan yang berkualitas, yang mampu bersaing dengan lulusan negara lain, dan
juga berkontribusi langsung kepada pengembangan ilmu pengetahuan melalui
penelitian-penelitian yang bermutu dan menjawab masalah kesehatan yang ada.

Milestone utama FIK Ul periode 2018 — 2022 adalah mewujudkan cita-cita FIK Ul
menjadi institusi yang unggul di kawasan Asia Tenggara. Hal ini membutuhkan
komitmen kuat dan kepemimpinan efektif — bukan saja dalam peningkatan mutu
akademik di lingkungan FIK Ul, tetapi terlebih dalam sinergi dari potensi-potensi yang
ada dan kerja-kerja yang harmonis untuk mengantarkan FIK Ul sebagai institusi
pendidikan keperawatan unggulan di tingkat regional. Dengan bersinergi dalam

harmoni, FIK Ul siap menjadi pusat keperawatan unggul di Asia Tenggara.
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Sasaran Strategi Kegiatan/tangga Indikator Baseline 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1. Memperoleh Mengkonsolidasikan Melakukan sosialisasi | 1. Terlaksana
peringkat akreditasi | dan mengoptimalkan AIA (Audit Internal sosialisasi AIA dalam 0 1
terbaik dari tim persiapan akreditasi | Akademik) 5 tahun
lembaga akreditasi nasional dan AUN yang | bekerjasama dengan | 2. Jumlah peserta 0 50 oran
nasional dan melibatkan semua BPMA sosialisasi AIA 9
memperoleh unsur fakultas dan Memfasilitasi AIA 1. Jumlah prodi yang 2 prodi: 2 prodi: 1 prodi:
akreditasi berkoordinasi dengan sebagai bagian dari diaudit Magister Sarjana dan Ners
internasional tim ULl persiapan akreditasi lImu Ners Spesialis
(ASEAN University LAMPTKes 5 Keperawat Keperawata
Network/ AUN) an dan n Maternitas
untuk meningkatnya Doktor
daya saing FIK Ul di Keperawat
kawasan regional an
ASEAN. 2. Hasil audit 5 dok Hasil audit | Hasil audit Hasil audit
okumen tanpa KTS | tanpa KTS tanpa KTS
Memfasilitasi proses | 1. Jumlah prodi yang 5 prodi: 2 prodi: 1 prodi:
akreditasi LAMPTKes | diakreditasi Ners Sarjana dan Ners
Spesialis Ners Spesialis
Keperawat Keperawata
an n Maternitas
Komunitas,
. Jiwa, KMB,
2 prodi Magister
lImu
Keperawat
an dan
Doktor
Keperawat
an
2. Hasil akreditasi Nilai A Nilai A Nilai A Nilai A
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INDONESIA

Veritas, Protias, ot

Sasaran

Strategi

Kegiatan/tangga

Indikator

Baseline 2017

2018

2019

2020

2021

2022

Mengikuti AUN-QA
training (T1 dan T2)

1. Jumlah peserta

0

1

1

1

2. Hasil training

Sertifikat
training
AUN-QA
TldanT2

Sertifikat training
AUN-QA T1 dan
T2

Sertifikat
training
AUN-QA T1
dan T2

Mengidentifikasi
proses persiapan
asesmen program
studi tingkat
internasional (AUN)
yang telah dilakukan

1. Laporan proses
persiapan

50%

100%

Memfasilitasi
ketersediaan data
pendukung evaluasi
diri program studi

Kelengkapan data
pendukung

50%

100%

Memfasilitasi
penyusunan SAR
(Self Assessment
Report) bekerjasama
dengan BPMA

1. Laporan SAR

50%

100%

Melakukan sosialisasi
tentang EVIN
bekerjasama dengan
BPMA

Terlaksananya
sosialisasi EVIN

100%

Memfasilitasi
pelaksanaan EVIN
sebagai bagian dari
persiapan asesmen
AUN-QA

Laporan EVIN

100%

Memfasilitasi proses
asesmen AUN-QA

Terlaksananya
asesmen AUN-QA

100%
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Sasaran Strategi Kegiatan/tangga Indikator Baseline 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meningkatkan Mensosialisasikan Tersedianya media
awareness seluruh indikator penilaian komunikasi
sivitas akademika akan | AUR dan WUR sosialisasi indikator
pentingnya menjadi kepada sivitas penilaian AUR dan 0 50% 75% 100% 100% 100%
program studi unggulan | akademika FIK Ul WUR QS
di Asia Tenggara. melalui media
komunikasi fakultas
Mensosialisasikan Informasi hasil
hasil penilaian penilaian AUR dan
tahunan AUR dan WUR QS tiap tahun
WUR QS kepada di media komunikasi
ghas akademika FIK 0 100% 100% 100% 100% 100%
melalui media
komunikasi fakultas
Memberikan 1_. Pa_nduan _penllalan 0 100%
penghargaan kepada | kinerja prodi
program studi dengan | 2. Hasil evaluasi
kinerja terbaik kinerja prodi 0 0 2 2 2 2
Membangun Sistem Tersedianya SIKRED
Informasi Akreditasi 0 25% 50% 75% 100% 100%
(SIKRED)
Memfasilitasi Laporan data untuk
pengumpulan data WUR QS ke
sahih untuk World universitas
University Ranking
(WUR) QS melalui 100% 100% 100% 100% 100% 100%

koordinasi dengan
dengan prodi,
departemen dan divisi
terkait
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Sasaran Strategi Kegiatan/tangga Indikator Baseline 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Mengoptimalkan sistem | Menetapkan standar Standar minimal
pendidikan dan minimal sistem sistem pendidikan
pembelajaran pendidikan dan dan pembelajaran
mahasiswa sesuai pembelajaran sesuai FIK Ul
dengan arah dan kriteria standar 25% 100% 100% 100% 100% 100%
kebijakan UI. universitas, akreditasi
nasional dan
internasional (standar
AUN);
Melaksanakan sistem | 1. Evisem
pendidikan dan 2. Laporan Tahunan
pembelajaran 100% 100% 100% 100% 100% 100%
mahasiswa sesuai
standar
Melakukan monitoring | Laporan monitoring
dan evaluasi dan evaluasi per
pelaksanaan sistem tahun
pendidikan dan 80% 100% 100% 100% 100% 100%
pembelajaran melalui
program penjaminan
mutu internal FIK Ul
Melakukan tindak 1. Laporan Tahunan
lanjut hasil monev
penjaminan mutu 100% 100% 100% 100% 100% 100%
internal FIK Ul oleh
pengelola
Meningkatkan Mensosialisasikan Publikasi hasil
komunikasi dengan hasil akreditasi akreditasi di media
stakeholder terkait dan Fmgkat nasmnal dan komunikasi fakultas 100% 100% 100% 100% 100% 100%
alumni untuk internasional ke
mendukung alumni dan
tercapainya akreditasi stakeholder
terbaik. Mensosialisasikan Publikasi hasil
hasil peringkat peringkat tahunan 0 o 0 0 0
tahunan AUR dan AUR dan WUR QS di 0 100% 100% 100% 100% 100%




FAKULTAS

ILMU

ONIVERSAS KEPERAWATAN
INDONESIA
Sasaran Strategi Kegiatan/tangga Indikator Baseline 2017 2018 2019 2020 2021 2022

WUR QS ke alumni media komunikasi
dan stakeholder fakultas
Bekerjasama dengan | Kegiatan Home 1 1 x/tahun 1 x/tahun 1 x/tahun 1 x/tahun 1 x/tahun
bidang alumni untuk Coming day
penyelenggaran
kegiatan temu alumni
Melaksanakan LaporanTracer dan 0% 5% 10% 15% 20% 25%

kegiatan tracer dan
user study

user study setiap
tahun

belum terdata
tracer dan user
study untuk
lulusan tahun
2017.

1. Lulusan S1
reg 108 orang;
S1 ekstensi 53
orang

2. Lulusan
Ners 139 org
3. Lulusan S2
133 orang

4. Lulusan Sp
Komunitas 15
orang

5. Lulusan Sp.
Maternitas 10
orang

6. Lulusan Sp.
KMB 21 orang
7. Lulusan Sp.
Jiwa 20 orang
8. Lulusan Sp.
Anak 25 orang
9. Lulusan S3
9 orang
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Vertas, Prokutas, Dbt

Sasaran Strategi Kegiatan/tangga Indikator Baseline 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Mengoptimalkan Mengirimkan staf Jumlah dosen yang
implementasi program dosen untuk mengikuti pelatihan
penjaminan mutu mengikuti pelatihan auditor AIA 5 7 9 11 13 15
internal FIK Ul di auditor Audit Internal
bidang akademik Akademik (AIA)
secara menyeluruh, Membentuk tim Terbentuknya tim
terjadwal, konsisten auditor internal auditor internal 0 50% 100% 100% 100% 100%
dan fakultas fakultas
berkesinambungan. Melakukan AIA Jumlah prodi yang 0 0 7 prodi: 9 prodi: Sarjana, 9 prodi: 8 prodi:
internal fakultas diaudit oleh tim Magister limu Ners, Magister Sarjana, Ners, | Sarjana,
auditor AIA fakultas Keperawatan, | lImu Keperawatan, | Magister lImu Ners,
Ners Spesialis | Ners Spesialis Keperawatan, | Magister
Anak, Anak, Maternitas, Ners Spesialis | llmu
Maternitas, Jiwa, KMB, Anak, Keperawata
Jiwa, KMB, Komunitas dan Maternitas, n, Ners
Komunitas dan | Doktor Jiwa, KMB, Spesialis
Doktor Komunitas dan | Anak, Jiwa,
Doktor KMB,
Komunitas
dan Doktor
Ié?jpl\?;an audit ke 0 0 7 laporan 9 laporan 9 laporan 9 laporan
Menindaklanjuti hasil | Laporan tindak lanjut | O 0 100% 100% 100% 100%
AlA ke prodi, divisi hasil AIA

dan unit terkait




FAKULTAS

ILMU

UNIVERSITAS KEPERAWATAN
INDONESIA
Sasaran Strategi Kegiatan/tangga Indikator Baseline 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2. 2.1. Meningkatkan dan | 1. Mengoptimalkan 1.tersedianya 50% 70% 90% 100% 100% 100%
Menyelenggarakan | mengoptimalkan sistem | jaringan komunikasi koneksi jaringan
tata kelola yang komunikasi intra dan antar gedung RIK dan | sistem SISCO
baik, transparan, inter-elemen di FIK Ul pasca dengan sistem
akuntabel dan SISCO
harmonis 2. Menjalin 2. Tersedianya WA 1 2 2 3 3 3
komunikasi antar Grup
pimpinan dan staf
3.Membuat display 3. Tersedianya 2 4 4 6 6 6
LCD agenda kegiatan | display LCD kegiatan
fakultas antar gedung
(Pasca dan RIK)
4. Meningkatkan 5. Tersedianya alat 2 4 6 8 8 8
penggunaan alat komunikasi HT
komunikasi HT yang
terhubung dengan
Pusat
2.2.Mengembangkan 1. Mengidentifikasi 1. Teridentifikasi 0 1 1 2 2 2
dan memperkuat sistem yang berbasis | sistem berbasis IT
sistem perencanaan IT
untuk mendukung 2. Mengembangkan 2. Tersedianya isi 0 1 1 2 2 2
pencapaian visi misi isi dari sistem yang data IT yang
FIK Ul akan dikembangkan dikembangkan
3.Mengujicoba sistem | 3. Terselenggaranya 0 1 1 0 0 0
yang sudah uji coba
dikembangkan
4. Mengaplikasikan 4. Teraplikasinya 0 0 1 2 2 2
sistem yang sudah sistem berbasis IT
dikembangkan
5. Mengevaluasi 5. Tersedianya 0 0 0 1 1 1

sistem yang sudah
dikembangkan

evaluasi aplikasi
sistem berbasis IT
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Sasaran Strategi Kegiatan/tangga Indikator Baseline 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2.3. Memutakhirkan 1 Mengidentifikasi 1. Teridentifikasi 0 1 1 2 2 2
sistem informasi dan sistem informasi dan sistem komunikasi
komunikasi yang komunikasi berbasis berbasis IT
mendukung sistem IT (software) yang (pangkalan data:
pengelolaan kebijakan perlu dimutakhirkan umum dan khusus)
manajemen FIK Ul baik
yang dipublikasikan
maupun tidak 2. Menyediakan 2. Tersedianya 0 0 1 1 2 2

software sesuai hasil | software IT
identifikasi
3. Mengevaluasi 3.Terevaluasi 0 0 0 1 2 2
software yang sudah | software IT
dkembangkan
2.4 Meningkatkan 1. Mengidentifikasi 1. Teridentifikasi 0 1 1 1 1 1
teknologi serta sistem sistem monev yang sistem MONEV
monitoring dan evaluasi | sudah ada
sasaran, program, dan | 2. Mengembangkan 2. Tersedianya 0 0 1 1 1 1
kegiatan berbasis sistem peringatan/ warning system
kinerja untuk warning system berbasis IT
mempercepat (kenaikan pangkat,
terwujudnya budaya jabatan, sekolah)
mutu di FIK Ul 3 Mengembangkan 3. Tersedianya sistem 0 0 1 1 1 1
sistem pelaporan pelaporan berbasis IT
berbasis IT
2.5. Melaksanakan 1. Mengidentifikasi 1. Teridentifikasi 1 1 1 1 1 1
sistem akuntansi kegiatan fakultas kegiatan fakultas
manajemen dan biaya sesuai kode sesuai kode akun
akuntansi
2. Memasukkan 2. Tercatatnya 1 1 1 1 1 1
penggunaan biaya ke | laporan keuangan
dalam sistem oracle dalam sistem
yang berlaku di Ul
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3. Mengevaluasi 3. Terevaluasinya 1 1 1 1 1 1
laporan akuntansi sistem laporan

akuntansi
2.6 Melaksanakan 1. Mengidentifikasi 1. Teridentifikasinya
Sistem Informasi POB sistem POB keuangan
Keuangan yang handal | keuangan
berbasis POB 2. Menggunakan 2. Digunakannya
Keuangan POB sistem POB sistem
keuangan yang ada keuangan yang ada
3. Mengevaluasi POB | 3. Terevaluasinya
sistem keuangan POB sistem
yang ada keuangan
2.7 Menyempurnakan 1. Mereview POB 1. Tersedia POB
dan melaksanakan yang sudah ada. hasil review
POB yang dimilikisaat | > Menyusun POB 2. Tersusunnya POB
i sesuai hasil review baru
3. Mengujicoba POB 3. Terlaksananya uji
yang baru coba
4. Melaksanakan 4. Terlaksananya
POB POB baru
5.Mengevaluasi POB | 5. Terevaluasinya
POB baru
6.Mengembangkan 6. Tersedianya POB
POB berbasis IT berbasis IT
2.8 Meningkatkan 1.Mengidentifikasi 1. Teridentifikasi 0 1 1 2 2 3
akses informasi bagi jalur akses akses komunikasi
mahasiswa, dosen, komunikasi yang ada
alumni, dan pemangku | saat ini
kepentingan lainnya 2. Mengembangkan | 2. Tersedianya 0 1 1 2 2 3
jejaring komunikasi jejaring komunikais
berbasis IT antar berbasis IT
mahasiswa , dosen,
alumni, pemangku
kepentingan
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3. Mendorong 1. Pelatihan dosen: 1. Terselenggara 1.0 1. 1x 1.2x 1.2X 1.2X 1.2X
Menyelenggarakan | peningkatan kapasitas | teaching in English pelatihan dosen 2.0 2. 15
dan memperluas dosen dan mahasiswa | 2. Pemberian reward | Teaching in English; 3.0 orang
pendidikan untuk penyelenggaraan | dosen mengajar 2. Jumlah dosen 4.0 3. 11 MK
keperawatan yang program studi dalam kelas terlatih; 4. 20 orang
berkualitas melalui berbahasa Inggris berbahasa Inggris 3. Jumlah MK
penyelenggaraan berpengantar bahasa
program studi Inggris
berbahasa Inggris 4. Jumlah mahasiswa
dan penerapan peserta kelas
metode yang berbahasa Inggris
memberdayakan Menyiapkan program 1. Penyusunan 1. Dokumen studi 1.0 0% 25% 50% 75% 100%
teknologi terkini studi/ kelas dokumen studi kelayakan KKI 2.0
internasional kelayakan kelas Nursing 3.0
Internasional 2. Dokumen 4.0
2. Raker Penyusunan | Kurikulum KKI 5.0
kurikulum berbahasa | Nursing
Inggris 3. Proposal ke SAF
3. Pengusulan ke 4. Proposal
SAF Pengusulkan PS Baru
4. Pengusulan ke Ul ke Ul
5. Promosi Kelas 5. Tersedia Media
Internasional Promosi KKI Nursing
Meningkatkan jejaring 1. Kegiatan PSAF 1. Terlaksananya 1.1 x per 1.1 x per 1.1 x per 1.1 x per tahun 1.1 x per 1.1 x per
dengan stakeholders 2. Pertemuan dengan | PSAF tahun tahun tahun 2.1x tahun tahun
lembaga pemerintah orang tua mahasiswa | 2. Terlaksananya 2.0 2.1x 2.1x 3.1x 2.1x 2.1x
dan swasta, termasuk baru reguler pertemuan dengan 3.1x 3.1x 3.1x 4. 150 org 3.1x 3.1x
orang tua mahasiswa 3. Homecoming day orang tua; 4. 100 org 4. 150 org | 4. 150 org 5. Rp 500 juta 4. 150 org 4. 150 org
dan alumni, untuk 4. Pelibatan alumni 3. Terlaksananya 5. Rp0 5. Rp 500 5.Rp 500 juta | 6.Rp 25 juta 5. Rp 500 juta | 5. Rp 500
mendukung proses dalam kegiatan kegiatan 6.RpO juta 6. Rp 25 juta 7.9 orang 6. Rp 25 juta juta
pembelajaran dan mendukung proses Homecoming day 7.9 orang 6. Rp 25 7.9 orang 7.9 orang 6. Rp 25 juta
kesejahteraan pembelajaran dan 4. Jumlah alumni juta 7.9 orang
mahasiswa pemberian beasiswa yang terlibat; 7.9 orang

5. jumlah dana abadi
yang terkumpul;
6. jumlah beasiswa
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dari alumni;
7. Jumlah alumni shg
Narsum dalam
pembelajaran
Memantapkan 1. Fasilitasi kegiatan 1. Jumlah lembaga
program-program lembaga formal formal
pengasahan kepekaan | kemahasiswaan kemahasiswaan FIK
sosial dan pendidikan ul
karakter serta wawasan 2. Jumlah kegiatan
kebangsaan LFK
Memantapkan 1. Finalisasi dokumen | 1. Dokumen KPT 1. 25% 1. 50% 1.100% 100% 100% 100%
kurikulum FIK Ul KPT 9 PS; lengkap dengan BRP | 2. 30% 2. 30% 2. 50%
sampai dengan 2. Implementasi KPT | untuk 9 prodi 3.0 3. 30% 3. 50%
pelaksanaan program di 9 prodi 2. Terselenggaranya
pembelajaran sesuai 3. Melaksanakan KPT pada 9 prodi
peringkat KKNI dan pembelajaran 3. Laporan
pembelajaran berbasis | berbasis riset pada penyelenggaraan
riset S2 dan S3
Menyediakan akses 1. Menyiapkan 1. Jumlah dosen 1.20org 10% 25% 50% 75% 100%
yang lebih luas kepada | penyelenggaraan PJJ | terlatih metode PJJ 2. Tersedia
masyarakat untuk untuk prodi S1, S2 2. Tersedia fasilitas 3. O MOU,
berbagai jenjang dan S3: pendukung; 4.0
pendidikan sepanjang a. Pelatihan dosen 3. Jumlah MOU 5.0

hayat melalui berbagai
strategi seperti
Pendidikan Jarak Jauh.

menyiapkan materi
pembelajaran untuk
metode PJJ;

b. Menyediakan
fasilitas pendukung
PJJ

c. Membangun
Kerjasama dengan
mitra

d. Fasilitasi
teleconference/GDLN

dengan Mitra;

4. Jumlah Kelas PJJ
dual mode;

5. Jumlah MK melalui
credit earning
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2019

2020

2021

2022

2. Penyelenggaraan
PJJ untuk PS S1, S2
dan S3:
a.Penyelenggaraan
kelas PJJ dual mode
(PJJ dilakukan
kurang dari 50%
kurikulum) secara
paralel dengan kelas
reguler

3. Program Credit
Earning melalui mata
kuliah daring pada
program
PDITT/SPADA Dikti

Melaksanakan
pembelajaran berbasis
riset

Meningkatkan prestasi
mahasiswa dalam
bidang non akademik

1. Fasilitasi Kegiatan
Lomba limiah, Seni
dan Olah Raga
tingkat nasional

2. Pembimbingan
Penulisan Proposal
Hibah Mahasiswa
3. Pembimbingan
Pelaksanaan PKM
yang didanai

4. Fasilitasi
Pemilihan Mapres
FIK UI

1. jumlah kegiatan
KTI

2. jumlah dosen
sebagai juri KTI

3. jumlah proposal
PKM per tahun

4. Jumlah proposal
PKM yang didanai
5. Terpilihnya Mapres
FIK

6. Jumlah prestasi
yang diraih tingkat
nasional

7. jumlah prestasi yg
diraih tingkat
internasional

NOUIAWN R

6 KTI

. 6 orang
. 34 buah

10 buah

. 3 orang

16
13

NoOUAWNE

. 6 KTI
. 6 orang
. 34 buah

10 buah

. 6 orang

15

NoOUAWNE

. 6 KTI
. 6 orang
. 34 buah

10 buah

. 6 orang

15

NouRwNR

15

. 6 KTI

. 6 orang
. 34 buah
.10 buah
. 6 orang

NouRwNR

.34
.10

15

. 6 KTI
. 6 orang

buah
buah

. 6 orang

NouRwNR

. 6 KTI

. 6 orang
. 34 buah
.10 buah
. 6 orang
15
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5. Fasilitasi kegiatan

Kompetisi tingkat

nasional dan

internasional
Melaksanakan program | 1. Kegiatan outbound | 1. Jumlah dosen 1.31 1.33 1.33 1.33 1.33 1.33
outbound dan inbound dosen/pimpinan; terlibat outbound 2.29 2.30 2.30 2.30 2.30 2.30
di bidang Tri Dharma, 2. Kegiatan inbound 2. Jumlah dosen yang | 3. 42 3.49 3.49 3.49 3.49 3.49
baik bagi mahasiswa dosen/pimpinan dari terlibat inbound 4.16 4.43 4.43 4.43 4.43 4.43
dan dosen institusi Mitra Luar 3. Jumlah mahasiswa

Negeri; FIK terlibat kegiatan

3. Kegiatan outbound

mahasiswa FIK 4. Jumlah

terlibat kegiatan mabhasiswa asing

outbound terlibat dalam

4. Kegiatan kegiatan inbound

mahasiswa asing

terlibat dalam

kegiatan inbound
Melaksanakan 1. Program 1. Terlaksananya 1.1 x per 1.1 xper 1.1 xper 1.1 x per tahun 1.1 x per 1.1 x per
internalisasi karakter internalisasi karakter PSAF tahun tahun tahun 2.100% tahun tahun
terhadap mahasiswa mahasiswa Ul melalui | 2. Jumlah mahasiswa | 2. 100% 2. 100% 2. 100% mahasiswa baru 2.100% 2.100%
secara sistematis agar | PSAF peserta PSAF mahasiswa mahasiswa | mahasiswa 3.1x mahasiswa mahasiswa
lebih memiliki daya 2. Seminar softskills 3. Terlaksananya baru baru baru 4. 150 org baru baru
saing di tataran Seminar Softskills 3.1x 3.1x 3.1x 3.1x 3.1x
nasional dan global 4. Jumlah mahasiswa | 4. 150 org 4. 150 0org | 4. 150 org 4. 150 org 4. 150 org

berbasis nilai-nilai Ul

peserta seminar
softskills
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Melaksanakan
pendidikan lintas
bidang ilmu dan
program kerjasama
pendidikan di tingkat
global seperti ASEAN
Credit Transfer
Systems (ACTS)

Memberdayakan
mahasiswa melalui
pengembangan
program-program
kewirausahaan dengan
memanfaatkan peran
CSR (Coorporate
Social Responsibility)
dari industri

Memfasilitasi para
pakar, baik dalam
maupun luar negeri,
terutama Alumni, untuk
berbagi ilmu
pengetahuan di luar
text book dalam rangka
mengembangkan
wawasan bagi
mahasiswa

1. Mengundang
alumni atau pakar
sebagai nara sumber
MK

2. Mengundang
Visiting Professor LN
3. Mengundang pakar
dalam kegiatan
Konferensi yang
diselenggarakan oleh
FIK

1. Jumlah alumni
sebagai narsum MK
2. Jumlah visiting
professor luar negeri
3. Jumlah pakar
nasional dan
internasional dalam
konferensi

1.9orang 2. 4
orang 3. 8
orang

1. 9 orang
2. 4 orang
3. 8 orang

1.9o0rang 2. 4
orang 3. 8
orang

1. 10 orang
2.5o0rang 3. 10
orang

1. 10 orang
2.5 orang 3.
10 orang

1. 10 orang
2.5 orang 3.
10 orang
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Meningkatkan kuantitas | 1. Kerjasama dengan | 1. Jumlah MOU 1.0 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
dan kualitas pendidikan | PPNI, kolegium, dengan PPNI, 2. Belum 2.10 2.1 2.1 2.1 2.10
profesi melalui himpunan/ikatan; kolegium, terdata

peningkatan kerjasama
dengan organisasi
profesi

2. Kegiatan sertifikasi
bidang keilmuan
bekerjasama dengan
PPNI/ Himpunan/
Ikatan atau organisasi
lain

himpunan/ikatan

2. Jumlah kegiatan
pelatihan bersertifikat
nasional dengan OP
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4. Mengembangkan | 4.1 Melaksanakan 1. Mengldentifikasi 1. Teridentifikasi 0 1 1 1 1 1
sumber daya kegiatan capacity tempat capacity tempat capacity
manusia dan building yang building building
berorientasi pada menunjang 2. Mendata yang 2. Terdatanya jumlah 0 138 142 146 148 150
kinerja, integritas, profesionalisme dosen | akan jadi peserta peserta
dan integrasi sivitas | dan tenaga 3. Merencanakan 3. Tersusunnya 0 100% 100% 100% 100% 100%
akademika serta kependidikan anggaran capacity anggaran capacity
komunitas buliding buliding
keperawatan untuk 4. Membentuk panitia | 4. Terbentuknya 0 1 1 1 1 1
menghasilkan panitia CB
Kinerja yang unggul 5. Melaksanakan CB | Terlaksananya 0 1 1 1 1 1
dalam Tri Dharma capacity buliding
4.2 Meningkatkan 1. Meningkatkan 1. Tersedianya 29 32 35 38 41 44
kualitas dosen dan jumlah kualifikasi dosen dengan
jabatan fungsional FIK pendidikan dosen pendidikan S3
Ul melalui program yang S3
pendidikan lanjut dan 2. Meningkatkan 2. Tercapainya 16; 6 18;7 20;8 22,9 24;10 26;11
pelatihan jumlah dosen percepatan lektor
dengan jabatan kepala dan guru
fungsional lektor besar
kepala dan guru
besar
3. Membuat maping 3.Tersedianya 11; 2 12;3 13;4 14;5 15:6 15;7
rencana maping
pengembangan pengembangan
pendidikan pendidikan formal
berkelanjutan dosen dosen (Dalam Negeri
dan Luar Negeri)
4. Memotivasi dosen 4. Tersedianya 2 4 4 6 6 6

dan memfasilitasi
pencarian beasiswa
dosen

informasi beasiswa
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peningkatan jenjang
karir ( golongan,
pangkat dan jabatan
fungsional ) tenaga
kependidikan

maping jenjang karir
tendik

Sasaran Strategi Kegiatan/tangga Indikator Baseline 2017 2018 2019 2020 2021 2022
5. Mengidentifikasi 5. Teridentfikasinya 2 4 4 6 6 6
jenis pelatihan sesuai | jenis pelatihan
kebutuhan kepakaran | kepakaran dosen
dosen
6. Membuat maping 6. tersedianya 70% 80% 90% 100% 100% 100%
peningkatan jenjang maping jenjang karir
karir ( golongan,
pangkat dan jabatan
fungsional )

4.3 Mengembangkan 1. Mengidentifikasi 1. Teridentifikasinya 50% 60% 70% 80% 90% 100%
kelompok tenaga kelompok tenaga jabatan fungsional
kependidikan dengan kependidikan sesuai kelompok tendik
jabatan fungsional jabatan fungsional
tertentu yang 2. Membuat maping 2. Tersedianya 50% 60% 70% 80% 90% 100%
dibutuhkan FIK Ul rencana maping
pengembangan pengembangan
tenaga kependidikan | tenaga pendidikan
berkelanjutan tenaga
pendidikan
3. Memotivasi dan 3. tersedianya dana 1 2 2 2 2 2
memfasilitasi beasiswa pendidikan
pencarian beasiswa tendik
bagi tenaga
kependidikan
4 Mengidentifikasi 4. Teridentifikasinya 5 6 6 6 7 7
jenis pelatihan sesuai | jenis pelatihan
kebutuhan kepakaran | kepakaran tenaga
tenaga kependidikan kependidikan
5. Membuat maping 5. Tersedianya 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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4.4 Mengembangkan 1. Mengidentifikasi 1. Teridentifikasi 0 2 2 2 3 3
berbagai kelompok kelompok keahlian kelompok keahlian
bidang keahlian melalui | yang dikembangkan
departemen dan 2. Menjalankan road- | 2. Terlaksana 0 1 1 1 2 2
memfasilitasi map sesuai dengan kegiatan iimiah
kegiatannya sesuai hasil identifikasi sesuai roadmap
dengan road-map Tri kelompok keahlian
Dharma Ul 3. Mengevaluasi 3. Terevaluasinya 0 1 1 1 2 2
kegiatan road map kegiatan roadmap
yang sudah dilakukan
4.5 Memantapkan 1. Mengidentifikasi 1. Teridentifikasinya 80%% 90% 100% 100% 100% 100%
pelaksanaan sistem jumlah beban kerja beban kerja
remunerasi berbasis kedalam sistem tepat
kinerja waktu
2. Menganalisis 2. Teranalisisnya 80% 90% 100% 100% 100% 100%
keseimbangan beban | beban kerja per
kerja per-dosen dosen
3. Memasukkan 3. Beban kerja 80% 90% 100% 100% 100% 100%
beban kerja ke dalam | terdata ke dalam
sistem remunerasi sistem tepat waktu
4. Menganjurkan 4. Terealisasinya PJ 0 1 1 1 1 1
Penanggung jawab remunerasi ikut
remunerasi untuk pelatihan
mengikuti
pelatihan/penyegaran
sistem Remunerasi
4.6 Membuat Rencana | 1. Menganalisis 1. Kompetensi tendik 50% 60%% 70% 80% 90% 100%
Pengembangan kompetensi masing- teridentifikasi
Tenaga Kependidikan masing tenaga
(RPTK) berdasarkan kependidikan
analisa kebutuhan yang | 2. Menyusun rencana | 2. Tersusunnya 50% 60%% 70% 80% 90% 100%
didapat dari pengembangan rencana
pembandingan Peta sesuai hasil analisis pengembangan
Jabatan yang berlaku tendik
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untuk jangka 3. Memfasilitasi staf 3. Tendik terfasilitasi 70% 80% 90% 100% 100% 100%
menengah dengan tendik untuk mengikuti kegiatan
ketersediaan pegawai mengikuti kegiatan pengembangan diri /
menurut nama jabatan | yang mendukung pelatihan
dan jabatan karir tenaga
fungsionalnya kependidikan
4. Mengevaluasi hasil | 4. Terevaluasinya 50% 60%% 70% 80% 90% 100%
keikutsertaan kegiatan
kegiatan pengembangan
pengembangan tendik sesuai uraian
dalam pelaksanaan kerja
job desk yang
diberikan
4.7 Mengembangkan 1. Mengidentifikasi 1. Teridentifikasinya 70% 80% 90% 100% 100% 100%
Sistem Penilaian target kegiatan yang target kegiatan dalam
Kinerja (SKP) bagi belum masuk dalam sistem
Dosen dan Tenaga sistem
Kependidikan yang 2. Menambahkan 2. Terinputnya target 0 item 2 4 6 6 6
berdasarkan capaian target yang belum yang belum ada
berbasis target ada dalam sistem dalam sistem
3. Menterjemahkan 3. Tersusunnya 0 0 1 1 1 1
aspek perilaku lebih indikator aspek
bisa terukur perilaku yang lebih
terukur
4.8 Meningkatkan 1. Menentukan 1. Kriteria 80% 90% 100% 100% 100% 100%
sistem rekrutmen, kriteria yang lebih persyaratan lamaran
penempatan, jenjang ketat teridentifikasi
kepangkatan, pelatihan | 2. Menyeleksi 2. Terseleksinya 80%% 90% 100% 100% 100% 100%
dasar, dan pelatihan administrasi persyaratan
jabatan fungsional kelengkapan dengan | administrasi dengan
tenaga kependidikan ketat lengkap (SOP)
berdasarkan RPTK 3. Menempatkan 3. Pelamar bekerja 80% 90% 100% 100% 100% 100%
sesuai kebutuhan pelamar sesuai sesuai keahlian
pengembangan FIK Ul dengan bidang
keahlian
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serta evaluasi atas
SPK
4.9 Meningkatkan 1. Mengidentifikasi 1. Teridentifikasinya 0 1 1 1 1 1
budaya dan kualitas staf yang komunikatif | staf
pelayanan terhadap ramah dan berinisiatif
dosen, mahasiswa dan | tinggi dalam
seluruh stakeholders pelayanan
universitas dengan 2. Menugaskan yang | 2. Staf ditugaskan 0 1 1 1 1 1
layanan prima sudah diidentifikasi
(excellent dan expedite | menjadi pembeti
services) pelayanan terdepan
melayani pelanggan
3. Menyediakan 3. Tersedianya 0 80% 100% 100% 100% 100%
sarana dan prasarana | sarana prasarana staf
yang mendukung
komunikasi yang baik
4. Memfasilitasi staf 4. Staf terfasilitasi 0 0 1 1 1 1
untuk mengikuti mengikuti pelatihan
pelatihan pelayanan sesuai kebutuhan
prima
5. Mengembangkan 5. Terciptanya sistem 75% 85% 100% 100% 100% 100%
sistem komunikasi komunikasi berbasis
berbasis IT IT
6. Mensosialisasikan | 6. Tersosialisasinya 0 75% 85% 100% 100% 100%
nilai-nilai yang dianut | nilai-nilai fakultas
Fakultas melalui
berbagai media
4.10 Mengembangkan 1. Membentuk TIM 1. Terbentuknya tim 0 1 1 1 1 1
model praktik pengembangan pengembang model
keperawatan model praktik
berdasarkan bukti keperawatan
iimiah (evidence based | 2. Menentukan model | 2. Model praktik 1 1 1 2 2 2

practice) secara

praktik keperawatan

keperawatan
teridentifikasi
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bertahap melalui 3. Mengaplikasikan 3. Teraplikasiknnya 1 1 1 2 2 2
kegiatan Tri Dharma model praktik model yang sudah

keperawatan yang dikembangkan
sudah dikembangkan
4.Mengevaluasi 4. Terevaluasinya 0 1 1 2 2 2

model praktik
keperawatan yang
sudah dikembangkan

model praktik
keperawatan yang
sudah dikembangkan
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5. Merekrut Meningkatkan citra FIK Bekerjasama Bekerjasama 1.1 kali 1. 1 kali 1. 1 kali 1.1 kali 1.1 kali 1. 1 kali
mahasiswa terbaik Ul sebagai lembaga dengan Humas FIK dengan Humas FIK 2.0 2. 5kali 2. 5kali 2. 5kali 2. 5kali 2. 5kali
dari berbagai latar yang ul ul 3.0 3.5 SMA 3.5 SMA 3.5 SMA 3.5 SMA 3.5 SMA
belakang dan menyelenggarakan 1. Terlibat dalam 1. Jumlah kegiatan Ul | 4. 6 kali 4. 12 kali 4. 12 kali 4. 12 kali 4. 12 kali 4. 12 kali
memiliki pendidikan tinggi kegiatan Ul Open Open days
kemampuan keperawatan yang days 2. Jumlah kegiatan
akademis yang bermutu melalui 2. Roadshow ke roadshow ke SMA2
sangat baik pendayagunaan fungsi | SMA2 3. Jumlah SMA2 yang
dan peran kehumasan 3. Menerima berkunjung
secara pro akitif, kunjungan dari SMA2 | 4. Jumlah updating
terjadwal, dan 4. Updating website website FIK Ul
konsisten di semua lini, | FIK Ul
melalui berbagai media
komunikasi
Bersinergi dengan 1. Menjalin 1. Jumlah kerjasama | Belumterdata | 1.5 1.5 1.5 1.10 1.10
stakeholder terkait kerjasama dengan dengan berbagai 2.5 2.5 2.5 2.10 2.10
(organisasi profesi, berbagai pihak untuk | pihak untuk utilisasi 3.5 3.5 3.5 3.10 3.10
asosiasi institusi utilisasi lulusan lulusan 4.5 4.5 4.5 4.10 4.10
pendidikan, 2. Memberikan 2. Jumlah informasi
kementerian, dan informasi ke lembaga | ke lembaga terkait
lainnya) dalam upaya terkait tentang lulusan | tentang lulusan baru
peningkatan utilisasi baru 3. Jumlah informasi
lulusan 3. memberi informasi | lowongan pekerjaan
lowongan pekerjaan ke lulusan
ke lulusan 4. Jumlah informasi
4. Meminta informasi lowongan pekerjaan
lowongan pekerjaan ke lembaga/institusi
ke lembaga/institusi terkait
terkait
Menciptakan dan 1. Kegiatan Pelatihan | 1. Terlaksananya 1.1 x per 1.1 x per 1.1 x per 1. 1 x per tahun 1.1 x per 1.1 x per
menyelenggarakan TIK kegiatan pelatihan tahun tahun tahun 2.10o0rg tahun tahun
proses pendidikan 2. Pembelajaran TIK 2.10o0rg 2.10org 2.10org 3.15% 2.100rg 2.10org
dengan suasana berbasis Riset 2. Jumlah mahasiswa | 3. 0% 3. 5% 3. 10% 4. 104 org 3. 15% 3. 20%
akademik yang suportif | 3. Melibatkan peserta pelatihan TIK | 4. 104 org 4. 104 org | 4. 104 org 5. 62 PKM 4. 104 org 4. 104 org
untuk mahasiswa mahasiswa dalam 3. Jumlah MK dengan | 5. 62 PKM 5.62 PKM | 5.62 PKM 5. 62 PKM 5. 62 PKM
kegiatan riset dosen metode PBR pada
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4. Melibatkan
mahasiswa dalam
kegiatan PKM dosen
5. Menyediakan
fasilitas pendukung

kurikulum S2 dan S3
4., Jumlah mahasiswa
terlibat dalam
penelitian dosen

5. Jumlah mahasiswa
terlibat dalam PKM
dosen
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6. Meningkatkan Meningkatkan iklim 1. Pendampingan 1. Jumlah proposal 1.52 1.57 1.62 1.68 1.75 1.82
kapasitas dan riset dalam kegiatan penyusunan proposal | 2. Jumlah konsultasi 2.0 2.25 2.30 2.35 2.40 2.45
kualitas riset, dan pembelajaran melalui riset Dikti proposal 3.0 3.3 3.6 3.9 3.12 3.12
pengabdian kepada | kegiatan ‘research 2. Pendampingan 3. Jumlah pertemuan
masyarakat student and staff Penyusunan Proposal | kolokium
forum’, PITTA 4. Terlaksana
3. Pendampingan kegiatan research
penyusunan proposal | day
tugas akhir doktor
4. Pembentukan Klinik
riset dan publikasi
5. Pembentukan
pertemuan kolokium
6. Melaksanakan
kegiatan research
day
Meningkatkan 1. Kegiatan 1. Jumlah proposal 1.52 1.55 1.60 1.65 1.70 1.75
pendanaan riset dan Pembinaan Penelitian | riset yang didanai 2.13 2.15 2.18 2.20 2.23 2.25
pengabdian untuk Staf Muda dan Madya | 2. Jumlah proposal
meningkatkan kualitas 2. Kegiatan Pengmas | pengmas yang
dan kuantitas riset Departemen Fakultas | didanai
3. Mengikuti seleksi
Hibah Riset dan
Pengmas internal dan
eksternal Ul
Meningkatkan publikasi | 1. Pelatihan 1. Jumlah artikel 1.38 1.38 1.38 1.38 1.38 1.38
ilmiah dan perolehan penulisan ilmiah dalam jurnal nasional 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85
Hak Atas Kekayaan 2. Pendampingan K 2. Jumlah artikel 3.30 3.30 3.30 3.30 3.30 3.30
Intelektual dengan dan paten dalam jurnal 4.133 4.133 4.133 4.133 4.133 4.133
memberdayakan 3. Menyelenggarakan | internasional 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5
jejaring keahlian/ konferensi 3. Jumlah KI dan 6.0 6. 60% 6. 70% 6. 80% 6. 90% 6. 95%
kepakaran internasional paten

4. Pendampingan
luaran pengmas
5. Memfasilitasi
pengelolaan JKI

4. Jumlah artikel
dalam prosiding

5. Produk pengmas
(Buku/modul ber-
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ISBN/ video berhak
cipta/ berita populer)
6. Penerbitan JKI
secara periodik dan
tepat waktu
Melaksanakan riset dan | 1. Mengikuti kegiatan | 1. Jumlah proposal 1.5 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10
pengmas yang bersifat | hibah riset DIKTI riset yang diterima 2.9 2.10 2.11 2.11 2.12 2.12
interdisiplin ilmu 2. Mengikuti hibah 2. Jumlah proposal 3.1 3.1 3.1 3.1 3.1 3.1
keperawatan dan antar- | pengmas Ul dan pengmas yang 4.0 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1
rumpun ilmu yang DIKTI diterima 5.0 5.1 5.1 5.1 51 5.1
diarahkan kepada 3. Melaksanakan 3. Jumlah proposal
penyelesaian masalah pengmas pengmas departemen
kesehatan Departemen terintegrasi yang
Terintegrasi Fakultas | diterima
4. Menyusun 4. Buku panduan
panduan kegiatan kegiatan pengmas
pengmas departemen | departemen
terintegrasi fakultas terintegrasi fakultas
5. Implementasi riset | 5. Laporan kegiatan
dan pengmas melalui | di Nursing Center FIK
Nursing Center FIK ul
Ul
Meningkatkan peran 1. Kegiatan 1. Jumlah Proposal 1.1 1.2 1.3 1.4 1.4 1.5
guru besar dan para Pembinaan Penelitian | yang dibina 2.0 2.1 2.2 2.3 2.3 2.4
peneliti dalam Staf Muda dan Madya | 2. Jumlah guru besar 3.9 3.9 3.9 3.10 3.11 3.11
pembinaan dan 2. Pelaksanaan dan peneliti dalam
pemberdayaan klaster- | kegiatan kolokium kegiatan kolokium
klaster riset 3. Pelatihan 3. Jumlah guru besar
penulisan ilmiah dan peneliti dalam
pelatihan penulisan
iimiah
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Meningkatkan jumlah 1. Mengikuti Hibah 1. Jumlah buku/ 1.5 1.6 1.6 1.7 1.5 1.5
buku dan konferensi/ Pengmas Ul modul ber-ISBN 2.0 2.1 2.1 2.2 2.2 2.3
seminar yang 2. Mengikuti seleksi luaran pengmas 3.133 3. 140 3. 145 3. 150 3. 150 3. 158
dilaksanakan oleh hibah penulisan buku | 2. Jumlah proposal 4.0 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1
dosen dan/atau nasional DIKTI hibah penulisan buku 5.0 5.1 5.1 5.2 5.2 5.3
mahasiswa 3. Menghadiri nasional DIKTI 6.0 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5
konferensi/ seminar 3. Jumlah dosen
nasional/ dan/atau mahasiswa
internasional yang menghadiri
4. Menyusun konferensi/ seminar
panduan hibah nasional/internasional
penulisan buku ajar 4. Buku panduan
fakultas hibah penulisan buku
5. Melaksanakan ajar fakultas
hibah penulisan buku | 5. Jumlah proposal
ajar fakultas hibah penulisan buku
6. Menyelenggarakan | ajar yang didanai
kegiatan pelatihan 6. Jumlah rancangan
penyusunan buku buku ajar
ajar
Meningkatkan kualitas 1. Memfasilitasi 1. Terbentuknya tim 1.0 1. 50% 1. 100% 1. 100% 1.100% 1.100%
jurnal FIK Ul menjadi proses pendampingan 2.26 (4 LN 2.26 (4 LN 2.30 (8LN 2.30 (8 LN dan 22 2.30 (8LN 2.32 (10 LN
jurnal internasional internasionalisasi JKI | internasionalisasi JKI dan 22 DN) dan 22 dan 22 DN) DN) dan 22 DN) dan 22 DN)
2. Mengikuti hibah 2. Jumlah reviewer 3.0 DN) 3. 100% 3. 100% 3. 100% 3. 100%
internasionalisasi eksternal 4.0 3. 50% 4. 25% 4. 50% 4. 75% 4. 100%
jurnal 3. Proposal hibah 5.1 4.0 5.2 5.2 5.3 5.3
3. Pengembangan internasionalisasi 5.1

pengelolaan JKI
4. Penambahan staf
pengelola JKI

jurnal yang didanai
4. JKI menjadi jurnal
bereputasi
internasional

5. Jumlah staf
pengelola JKI
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Mengembangkan 1. Pengembangan 1. Sistem database 1.0 1. 50% 1. 100% 1. 100% 1. 100% 1. 100%
database periset dan sistem database periset dan pengabdi 2.0 2.10% 2.25% 2.50% 2.75% 2. 100%
pengabdi periset dan pengabdi | 2. Updated data

2. Pengelola sistem periset dan pengabdi

database periset dan

pengabdi
Menggunakan hasil 1. Pelatihan 1. Jumlah rancangan 1.0 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
riset dalam penyusunan buku buku ajar berbasis 2.0 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5
pembelajaran di ajar berbasis hasil hasil riset 3.0 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5
lingkungan FIK Ul riset dosen 2. Jumlah proposal

2. Mengikuti seleksi hibah penulisan buku

hibah penulisan buku | nasional DIKTI

nasional DIKTI 3. Jumlah buku ajar

3. Pemberian insentif | berbasis hasil riset

buku ajar berbasis

hasil riset
Mendorong lebih 1. Mengembangkan 1. POB 1.0 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1
banyak munculnya mekanisme kerja pengembangan 2.0 2.1 2.2 2.3 2.3 2.4
inovasi tepat guna untuk meningkatkan program inovasi di 3.1 3.1 3.2 3.3 3.3 3.4

dalam bidang
keperawatan dari
dosen/mahasiswa/
departemen di FIK Ul
yang dapat digunakan
oleh berbagai kalangan
(pemerintah, swasta,
masyarakat) untuk
meningkatkan
pelayanan dan asuhan
keperawatan

program inovatif.

2. Sosialisasi
pembuatan proposal
inovasi dan
pengembangan
inkubator bisnis

3. Pendampingan
proposal inovasi dan
inkubis

FIK

2. Jumlah rancangan
proposal inovasi dan
inkubator bisnis

3. Jumlah proposal
inovasi dan inkubator
bisnis
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Mengembangkan Pusat | 1. Memberdayakan 1. Terbentuknya Tim 1.0 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1
Riset keperawatan pusat studi/ kajian Pusat Studi/ Kajian 2.0 2.0 2.1 2.2 2.2 2.3
untuk memfasilitasi (Manajemen dan Manajemen dan 3.0 3.0 3.0 3.1 3.1 3.1

kualitas dan kuantitas
riset;

HIV/AIDS)

2. Memfasilitasi
pembentukan pusat
riset

3. Pengembangan
pusat riset menjadi
UKK Penelitian/
Kajian Keperawatan

HIV/AIDS

2. Terdapat proposal
penelitian yang
didanai di pusat
Kajian Manajemen &
HIV/AIDS

3. Terbentuknya UKK
Penelitian/ Kajian
Keperawatan
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7. Memperkuat 1. Menjalin kerjasama 1. Percepatan 1. Jumlah hari kerja 7 3 3 3 2 2
kolaborasi dan dengan institusi lahan pelayanan Naskah penyelesaian naskah
kemitraan nasional praktik dan universitas kerja sama melalui kerja sama sejak
dan internasional luar negeri untuk Workshop Pelayanan | diterima Direktorat
dalam pendidikan, meningkatkan program | Prima Kerja Sama
riset, dan pendidikan dan riset 2. Melaksanakan 2. Jumlah naskah 10 15 15 20 20 20
pengabdian serta memperluas perjanjian kerja sama | kerja sama akademik
masyarakat untuk akses pendidikan Akademik dalam dalam negeri
mendukung melalui berbagai negeri (Pendidikan meningkat setiap
pelaksanaan Tri kerjasama dengan dan Kurikulum, tahun
Dharma pihak eksternal Penelitian dan Inovasi
serta Pelayanan dan
Pengabdian
Masyarakat) yang
diproses seuai
peraturan dan
kebijakan Universitas
3. Melaksanakan 3. Jumlah naskah 5? 8 8 10 10 12
perjanjian kerja sama | kerja sama akademik
Akademik luar negeri | luar negeri meningkat
(Pendidikan dan setiap tahun
Kurikulum, Penelitian
dan Inovasi serta
Pelayanan dan
Pengabdian
Masyarakat) yang
diproses sesuai
peraturan dan
kebijakan Universitas
4.Melaksanakan 4. Persentase survey 60 70 80 90 100
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2. Mengembangkan 1. Menentukan lokasi | 1. Jumlah lokasi ujian 1 1 2 2 2
lokasi, sarana dan ujian kompetensi
prasarana pendukung
ujian kompetensi
nasional perawat

2. Mengidentifikasi 2. Persentasi 70% 80% 90% 100% 100%
sarana prasarana kelengkapan sarana
pendukung prasarana pendukung
3. Mengoptimalkan 1. Mengidentifikasi 1. Teridentifikasi jenis 5 8 8 8 10 10
ventura akademik jenis ventura ventura akademik
untuk menunjang akademik (pelatihan, (jenis)
pemasukan dana Non seminar dll)
BOP melalui kegiatan 2. Menyusun 2. Tersusunnya 5 8 8 8 10 10
pelatihan dan proposal kegiatan proposal kegiatan
konsultasi keperawatan | ventura ventura (buah)
3. Mempromosikan di | 3. jumlah media 3 5 5 5 6 6
berbagai media promosi (buah)
kegiatan ventura
yang akan dilakukan
4. Mengembangkan Melaksanakan Naskah kerja sama 3 4 5 6 7 8
kerjasama untuk perjanjian kerja sama | akademik luar negeri
penempatan lulusan di | non akademik luar meningkat setiap
luar negeri negeri (Usaha tahun
Komersial,
Penggalangan Dana,
Pemanfaatan Aset
dan Fasilitas serta
kerja sama non
akademik lainnya)
yang diproses seuai
peraturan dan
kebijakan Universitas
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8. Mengembangkan | 8. 1 Meningkatkan 1. Memelihara 1. Seluruh ruangan 70% 80% 85% 90% 95% 100%
sarana dan lingkungan kampus kebersihan secara dan pekarangan
prasarana yang yang tertib, indah, rutin. bersih dan rapi
berkualitas dalam bersih, aman, sehat, 2. Menata taman. 2. Taman tertata 30% 40%% 50%% 60%% 70%% 100%
upaya mewujudkan | hijau, dan indah
layanan prima yang | menumbuhkan 3. Memperkuat 3. CCTV terpasang 16 buah 20 24 28 32 32
efisien dan efektif. kesadaran pentingnya sistem keamanan. (ideal)
konservasi energidan | 4. Mengingatkan 4. Menurunnya meter 0 3% 5% 10% 15% 20%
air di lingkungan untuk hemat energi listrik & meter air
kampus dan air ideal
5. Meningkatkan 5. Meningkatnya 0 10% 15% 20% 25% 30%
pengelolaan sampah prosentase jumlah
dengan baik sampah recicle
6. Penggunaan lampu | 6.Prosentase jumlah 6% 10% 15% 20% 25% 30%
LED LED
7. Pemasangan Solar | 7. Jumlah KWH Solar 0 60 100 150 200 250
cell cell meningkat
8. Membangun 8. Layanan 50% 80% 90% 100% 100% 100%
layanan prima satu mahasiswa satu pintu
pintu bagi
mahasiswa/ tamu
8.2 Mengembangkan 1. Membangun 1. Tersedianya 0 60% 75% 85% 95% 100%
sarana dan prasarana Nursing Park. Nursing Park
untuk meningkatkan 2. Membangun 2. Tersedianya 0 1 1 2 2 2
kegiatan kurikuler dan | lapangan olah raga. lapangan OR
non-kurikuler sesuai -
prioritas 3. Menambah akses 3. Tersedianya akses 50% 60% 70% 80% 90% 100%
listrik di area kerja listrik
4. Memperluas area 4. Tersedianya café 0 1 1 1 1 1
makan
5. Menumbuhkan jiwa | 5. Prestasi dalam 0 1 1 2 2 2
seni bidang seni
6. Menambah akses 6. Bertambahnya 1/ lantai 2 2 2 2 2

internet

akses internet (hot
spot)
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7. Menambah sarana | 7. Bertambahnya 4 meja/ lantai 6 6 8 8 8
diskusi dan belajar sarana diskusi
mahasiswa mahasiswa
8.3 Menggunakan 1. Melatih 1. PJ pengadaan 2 3 3 4 4 4
system e-catalog penanggungjawab memiliki sertifikat e
Universitas dalam pengadaan cara catalog
pengadaan barang dan | menggunakan system
jasa serta Sistem e catalog.
Rantai Pasok Logistik 2. Memutakhirkan 2. PJ pengadaan 2 3 3 3 3 4
ul pengetahuan terampil

penanggungjawab memutakhirkan data

pengadaan terkait melalui e catalog

pasok logistik
8.4 1. Kesepakatan 1. Tersusunnya 50% 75% 85% 95% 100% 100%
Mengimplementasikan penggunaan sarana jadwal penggunaan
kebijakan resource prasarana antar bersama
sharing serta prioritas departemen
pengadaan saranadan | 2. Menyusun jadwal | 2. Terbangunnya 0 1 1 1 1 1
prasarana dan IT penggunaan sarana | sistem aplikasi

prasarana secara penggunaan ruang

bersama berbasis berbasis Web

aplikasi

3. Pengembangan 3. Tersertifikasinya 0 1 1 1 1 1

lab komputer
berstandar UKOM

lab komputer UKOM
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9. Mengoptimalkan 1. Meningkatkan 1. Meningkatkan 1. Jumlah kumulatif 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6
pemanfaatan proporsi pendapatan Pendapatan Non BP pendapatan non-BP
sumber daya FIK Ul | non-BP melalui dari kegiatan dari pembinaan
untuk kegiatan ventura akademik melalui pendidikan (milyar)
pengembangan akademik serta pembinaan
usaha ventura kerjasama pembinaan pendidikan
akademik pendidikan; 2. Meningkatkan 2. Jumlah kumulatif 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2
mengembangkan Pendapatan Non BP pendapatan non-BP
lokasi, sarana dan dari kegiatan dari kerja sama ukom
prasarana pendukung akademik melalui nasional perawat
ujian kompetensi pelaksanaan ujian (milyar)
nasional perawat; kompetensi nasional
kegiatan pelatihan, perawat
konsultasi keperawatan | 3. Meningkatkan 3. Jumlah kumulatif 0,2 0,25 0,3 0,35 0,4
dan tempat penitipan Pendapatan Non BP | pendapatan non-BP
anak (child care) dari kegiatan dari kegiatan
akademik melalui pelatihan (milyar)
kegiatan pelatihan
4. Meningkatkan 4. Jumlah kumulatif 0 0,1 0,15 0,2 0,25
Pendapatan Non BP pendapatan non-BP
melalui pelayanan dari konsultasi
konsultasi keperawatan (milyar)
keperawatan
5. Meningkatkan 5. Jumlah kumulatif 0 0,1 0,15 0,2 0,25
Pendapatan Non BP pendapatan non-BP
melalui pelayanan dari pelayanan TPA
penitipan anak (child (milyar)
care)
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2. Memberdayakan 1. Mengidentifikasi 1. Teridentifikasinya 2 3 4 5 5
mahasiswa melalui perusahaan yang jumlah CSR
pengembangan memiliki CSR
program-program 2. Mengaktifkan 2. Tersusunnya 4 6 8 10 10

kewirausahaan dengan
memanfaatkan peran
CSR (Coorporate
Social Responsibility)
dari industri

mahasiswa untuk
penyusunan program
kewirausahaan

sejumlah proposal
(buah)







